Histoire des idées et courants éducatifs
Philippe Meirieu
Cours n°11 : Dispositifs pédagogiques et émergence du sujet
Document complet

OUTIL DE TRAVAIL

De la définition de la pédagogie comme projet d’instituer
I’éleve-sujet a la mise en ceuvre de dispositifs
pédagogiques de travail entre pairs

1) Qu’est-ce qu’'une approche pédagogique ?
2) Quelles sont les conditions d’'une action pédagogique ?

3) Quelles sont les conditions de la mise en ceuvre de dispositifs
pédagogiques de travail entre pairs ?



1) Qu’est-ce qu’une approche pedagogique ?

!

Une interrogation sur les conditions d’émergence et de construction
d’un sujet dans un espace collectif

Un sujet, c’est quelqu’un qui....
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2) Quelles sont les conditions d’une action pédagogique ?

Pour qu’un enfant soit sujet, le pédagogue doit garantir qu’il...
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3) Quelles sont les conditions pédagogiques d’une interaction ¢ducative
entre pairs ?

Les exigences pédagogiques a incarner...
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..pour que le groupe de pairs ait une fonction éducative :
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