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Avant 1850

I. Pédagogies transmissives traditionnalistes
Influences : Philosophie et religion

Harmonie dans la hiérarchie (ni droits individuels,
ni égalité des chances

Pédagogies basées ... ﬁ{
... sur les textes des Anciens . )
si elles concernent |'élite ;1{;

... sur la religion et la morale , %K
si elles concernent la masse &

=> 1. Le Maitre / Le Prédicateur

Pédagogies basées ... sur l'initiation aux
tours de mains, a l'intelligence et a la
morale du métier (dans le cadre de la
formation prof. des artisans)

=>» 2. Le Compagnon

Dés 1850

lla. Pédagogies transmissives modernistes
Ces pédagogies sont basées ...
... sur l'initiation scientifique
si elles concernent I'élite,
... sur l'instruction élémentaire
si elles concernent la masse
Avenement des sciences humaines oY
(positivisme dans I'étude des ~J
comportements humains; place reconnue a l'individu)

=> 3. Le Professeur / L'Instituteur

llb. Pédagogies transmissives modernistes
Ces pédagogies sont basées ...

... sur l'initiation scientifique

... sur l'initiation aux méthodes rationnelles de travail
(ds le cadre de la form. prof. des travail-
leurs de l'industrie et du sect. tertiaire)

=> 4. Le Technicien / Le Moniteur

Dés 1900

lll. Pédagogies actives
Elles visent a faire expérimenter la construction du savoir
et l'exercice du pouvoir, en s'appuyant sur l'activité de
chaque formé, menée en coopération avec les autres
formés du groupe-classe
Compétition pour |'égalité :
droits individuels et

égalité des chances

=> 5. L'Accoucheur

Dés 1945

IV. Pédagogies libératrices
Elles visent la libération de la parole et de toutes les
potentialités du Formé et du Formateur, en s'appuyant
sur les sciences humaines, la pédagogie

institutionnelle, la pédagogie du projet ... 2 i
Diffusion des sciences humaines G
(ére du soupgon)
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=» 6. L'Animateur :
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V. Pédagogies controlées

dont la "pédagogie par objectifs"
Diffusion des sciences humaines
(ére du soupg¢on)

=>» 7. L'Ingénieur

Des 1975

VI. Pédagogies néo-transmissives

Elles s'appuient sur des traditions
hétérogenes de type "New-Age"

Fin des systemes globaux d'explication et
fin des idéologies (ére du désenchantement)

=> 8. Le Gourou

VII. Pédagogies variées :
de maitrise, différenciée, du projet, des compétences

Elles exigent du Formateur de gérer efficacement des
situations d'apprentissage marquées par la complexité et
I'incohérence (ds un contexte incertain et
en changement rapide)

Fin des systéemes globaux d'explication

et des idéologies (ére du désenchantement)

=> 9. Le Manager

VIII. Pédagogies d'accompagnement
Elles exigent du formateur de gérer efficace- =
ment des situations d'apprentissage pro- )
fessionnel marquées par la complexité et
I'incohérence

= 10. Le Tuteur

Dés 2000

Influence : idéologie positive des "petits bonheurs"
individuels immédiats, de la légéreté et de I'adaptabilité
Retour des idéologies négatives sous la forme de la peur des
"classes dangereuses" (délinquance, insécurité)

IX. Pédagogies de soutien individualisé

Elles visent la poursuite du projet personnel
et de développement des compétences de
chaque formé considéré comme sujet
autonome (s'adressant aux "joueurs" de la
société hyper-compétitive)

=>» 11. Le Coach

X. Pédagogies diverses d'ordre psycho-social
Elles visent la socialisation des exclus, ds une
optique préventive, parfois répressive
(s'adressant aux "hors-jeux" de la société
hyper-compétitive)

=» 12. L'Educateur social

Il'y a d’autres maniéres de présenter "I’histoire
de la pédagogie". Cependant, les "figures de
I’enseignant" peuvent interroger les options,
probablement différenciées, de chaque
Formateur (d’enfants, de jeunes ou d’adultes)
et éclairer ses choix pédagogiques
"différenciés" pour son habit d’Arlequin.

De méme pour les parents ?
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Reperes proposés par Daniel Hameline

Traits dominants de I'histoire économique

1
influengant la pédagogie :
1

Erbert Spencer #d Claparede i Roger Cousinel

De I'éducation 70. et psych. de I'enfan{ L'Education nouvélle
'] '} '}

@n-Jacques Rousseau
Emile / Contrat social

Philippe Meirieu
seigner, c’est résister L'Ecole, mode d'emploi

Daniel Hameline (Courants et contre-courant dans la pédagogie contemporaine, ESF - 2000 - p. 17)

Il'y a "pédagogie" des lors qu'une démarche rationnelle s'élabore, destinée a penser I'éducation, essayant d'empécher,
autant que faire se peut, qu'on se contente d'avoir des idées, voire, ce qui est pire de se faire des idées a son sujet. En
rupture avec l'appréhension commune et habituelle des choses, la pédagogie constitue alors un exercice de

I'intelligence qui peut étre qualifié de philosophique.



Un peu de pub

Ce "mémo" fait partie d’'un ensemble d’une cinquantaine de
dépliant concernant divers themes liés a la pédagogie.

Ces Clefs pour Apprendre?, regroupées dans une boite,
sont destinées prioritairement a des enseignants et
des formateurs (quel que soit I’age des "apprenants"),
mais aussi aux parents. Cela leur permettrait,
probablement, de mieux comprendre certaines
démarches de I’'Ecole mais aussi, tres certainement, de
vivifier I'accompagnement de leur(s) enfant(s).

Chaque dépliant comporte 6 pages A6 recto/verso.
Prix du coffret : CHF 28.- (port non compris)

Commande et/ou renseignements aupres de
editions.damont@gmail.com

André Giordan, professeur émérite de I'Université de Geneve,
concepteur de I'apprentissage allostérique, a offert une préface
dont vous pouvez obtenir le pdf, avant une éventuelle
commande, via |’adresse e-mail ci-dessus.
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Présentation
d’un dépliant

Modes d'apprentissage
Comment apprend-on ?
Francis Tilman & Domi

de clarifier la pertinence des méthodes pédagogiques
. Clef E) par rapport aux objectifs choiss, il faut étudier
les chemins dapprentissage prioritaires qui  sont
empruntss habitusllement gar les apprenants.
% vont &tre décrits sous la forme d'une typologie. Il s'agit
dune simplification de différents “modes d'apprentissage”.
Chacun repose sur une hypothése différente quant a la
maniére dont s'effectue lapprentissage. il est aussi plus ou
moins adapté 3 certains objectifs.

Pour chacun des 7 modes d' apprentissage on peut évoquer
les modalités, la portée, les conditions, les avantages et les
limites de son application. Ces dernidres tiennent au fait
que certaines Gimensions de Factivité de formation 'y sont
pas prises en considération. Cest “fangle mort” du mode:
en question.

En relation avec ces 7 modes d‘apprentissage,
les auteurs mettent en paraliéle
7 techniques didactiques -> Clef

13 part des formés.

b 9
B negic o i L

Chacun le sait, c'est en forgeant qu'on devient forgeron,

fappeler-vous comment vous avez fait pour apprendre 3

nager ou & conduire une voiture. Sans reliche, vous avez

répété les mémes gestes pour pouvoir, finalement, les

exécuter de maniére efficace et sans trop y réfléchir.

e mode d'apprentissage repose sur la répétition inlassable

de Fexécution de mouvements ou de procédures mentales
simples.
Dans cette démarche, le
formateur choisit les micro-
objectifs qui doivent &tre
atteints, suite & une décom-
position d'un processus plus
complexe.

Parmi tous les objectifs d'apprentissage, il semble que cette

Facquisition de connaissances

habiletés manuelles et physiques stabilisées.

Dans cette forme d'apprentissage, le formateur remplit e

réle dinstructeur. |l décide de lactivité de base que

Festutant doit répéter autant de fois qul le juge

nécessaire -> behaviorisme !

On pergoit les avantages €t les inconvénients de cette
seulement 'acquisition  de

acité et, en méme temps libére Pesprit et réduit la
fatigue.

pout savair comment il faut faire, rien de tel que de
prendre pour modéle quelau'un qui excelle dans le
domaine dans lequel on veut apprendre |
€ formation denseignants ou en formation
srofessionnelle, on utllise parfois la technique e
Vinstruction au sosie. Ce jeu de rdle met en présence un
instructeur sosie auquel on donne I3 consigne suivante
“Suppose que je sais ton sosie et que demain je me trouve
dons I situation de te remplacer. Quelles sont les
instructions que tu devrois me transmettre ?*
Uobservation et Fimitation
semblent tout indiquées
pour acquérir des gestes
efficaces, des méthodes de
travail, des procédures de
résolution de problémes,
=" des manieres détre .. bref
des compétences qui s'exercent dams un contexte
stabilisé et reproductible. Dans ce dispositf, Iapprenant
doit étre particuliérement actif puisque c'est lul qui devra
sélectionner les actes et les propos qui donnent réponse 3
ses questions. Le modéle quant 3 lui ninstruit pas, ne
commente pas ses actes.
efficacné lorsque l'objectif est de s'approprier des
compétences pratiques complexes quant 3 leur nombre
et 3 leur divershé, mais entrainement systématiue
requis,

Ce mode d'apprentissage consiste 3 se construire des

représentations de maniére inconsciente, 3 la suite

dune longue fréquentation d'un environnement donné.

Ne recommande-t-on pas, pour la maitrise dune

langue, de se plonger dans un bain linguistique ?

Cette approche est basée sur les mémes hypothéses
que celle de Fobservation-
imitation, a la différence
prés qu'il nest pas fait appel
4 une attitude explicite
d'observation, mais 3 une
appréhension  inconsciente
des modéles & acquéric

grice & une fréquentation réguliére.

1l semble que ce mode d'apprentissage convienne pour

la découvente et Iappropriation des pratiques, des

Structures, des normes et des valeurs intervenant dans

un contexte, tout en y demeurant implicites. Ce type

dapprentissage exige |s durée et la répétition des
mémes scénarios de vie. Mais simultanément, Fimpré-
gnation ne doit pas Etre un objectif en soi. Elle est cen-
sée se réaliser pendant que lindividu fait autre chose.

Néanmoins, lefficacité repose sur la contrainte que

Tenvirannement fait peser sur 'apprenant de maniere &

lui interdire 'évitement. Il doit baigner dans le milieu

formatif et y rester un certain temps.

Interroger I'exposé
Un lecteur critique notera ses lectures, explicitant
ainsi au passage ses interrogations, les associations
qul entrevoit avec ce qu'il sait déja, les défaillances
logiques qu'il pergoit, les dé possibles,

Selon le degré d'acceptation des feedbacks, nous
sommes en présence de mécanismes de plus en plus
riches de modification des représentations antérieures.
Lapprenant peut ainsi passer de la simple assimilation
du nouvesu savair 3 ses antérieures

6 7
Discuter / Synthétiser

La télévision est prodigue en débats de tous acabits. Le
téléspectateur peut se faire une opinion personnele, en

et
Un professeur qui rythme ses développements par
des questions adressées 3 son public pour lui
permettre d'apprécier comment “passe” son contenu
et qui tient compte des réactions de son auditoire
dans la suite de ses explications, suivra un mode
d'apprentissage basé sur Finterrogation de I'exposé
Cette approche privilégie le pole émeteur [l
formateur) qui reste responsable du conteny et de la
maniére de le communiquer. MAIS, 3 la différence de
Fapproche par Fenregistrement, il ne considére pas ici
son interiocuteur comme une conscience vide préte 3
tout recevoir, mais comme un mental structuré qui
organise une multiples de  représentations
susceptibles de saisir |y
réalit. Il st que
Fapprentissage qul veut
voi effectuer doit compo-
ser avec les conceptions
et les motivations des ap-
prenants (cf. Clefs VI & )
On pourrait parler de gestion des feedbacks (cf. Clefs
Feed) et de donner un statut 3 e “retour’ de

vers I'étape de I réorganisation de
e S plus complene).
Ce modéle d'apprentissage fait référence aux concepts.
dassimilation et d'accommodation du  modéle
constructiviste de Piaget. U'apprenant peut prendre
conscience que ses structures mentales ne permettent
pas  lintégration  des
nouvelles  connaissances.
C'est ce que Piaget appelle
le “canfiit cognitif qui
constitue le point de
départ  du  questionne.
ment que [apprenant
adresse au discours du formateur.
Dans la situation d'un groupe, la dynamique du
questionnement peut prendre une dimension plus large
et le "canflit cognitif* revétir une coloration sociale. En
interaction avec ses pairs, I'apprenant voit les occasions
de "conflit cognitif* se multiplier, c'est ¢e que les
néopiagétiens appellent le "conflit sacia-cognitif”
Un tel dispositif éducatif stimule le développement des
capacités, ces opérations mentales qui contribuent &
rendre Vindividu plus intelligent.

ce qulil aura entendu et en le confrontant
avec ce qu'l pensait initialement,
Lors de travaux de transformation de sa maisan, un
bricoleur se trouve devant une difficulté qu'il n'avait pas
prévue et quil n'a jamais rencontrée_ il va prendre conseil
auprés d'amis ou de professionnels pour connaitre
comment ils résoudralent ce probléme. Comme il ne s'agit
pas d'un probléme simple, les avis divergent. Aprés de
nombreuses discussians, il décide d'un plan d'action qui
s'appuie sur les conseils recus et correspond & une
solution que lui-méme juge la meilleure.
Voila deux exemples dans
lesquels il y a une situation-
 probléme & résoudre (cf. Clef
ia . Wil Ia solution est recherchée
par la discussion, par |a
J confrontation  de lectures
différentes du probléme et la
proposition de solutions ou d'interprétation divergentes,
Dans cette approche didactique le réle de I'apprenant est
décisif car c'est 3 lui qulincombe la synthése, Le conflit
cognitif et sa dimension soclale prennent ici tout leur
sens. Efficace pour Ia répanse & des problémes concrets,
la mise au point de procédures d'action ou d'une
réflexion, I'adopticn d'attitudes sociales nouvelles, ete,

Un enfant de trois ans manipule les piéces d'un purile.
Aprés quelques titonnements, il est tout fier de monter
auil a constitué Fimage. Ce résultat est Faboutissement
dun travail de questionnement, basée sur une observation
attentive portant tantdt sur des détails, tantdt sur des

ensembles d'associations et de regroupements partiels. Il se
i s I o'

puzzle
un nombre beaucoup plus élevé de pices. i stagne,
s'énerve.
Son pére, assis & proximité, qui
jusqu'alors se tenait en silence,

L ] montrera

& > Lenfant hésite un peu, fail

\K\ A quelques essais, puis s'emballe
car il vient dentrevoir de

nouvelles assaciations.

Découvertes, inventions techniques, mise au paint

. sont

autant de produits de ce mode d'apprentissage qui s'appuie

sur le titonnement expérimental et la recherche. Cette
de

une expérience essentielle pour la faire sienne
définitivement.

Précisons que pour qu'll y ait apprentissage, il faut que la
tiche demandée soit, comme le précise Vygotski, dans la
1one praximale de développement (cf. Clef Xi).

Dans ce mode d'apprentissage, un exposé est proposé
par un émetteur-formateur & un destinataire-
apprenant. Cest le cas de la plugart des cours
magistraux, mais aussi des films documentaires, des
grands reportages, des ouvrages de vulgarisation, des
comptes-rendus, des ordinogrammes, elc. qui visent
Fenregistrement d'un contenu par le récepteur
ici Finitiative est dans le camp du formateur qui
choisit Ia matiére 3 faire apprendre et la maniére de le
présenter (découpage/anticulations). Cette fagon de
faire semble indiquée pour la transmission de
contenus et de notions simples. £n effet, puisque le
traitement des données doit &tre réduit au minimum,
on ne peut mémoriser
que des contenws qui ne
souffrent pas discussion,
qui peuvent étre assimilés
et repris tels quels La
force de cette approche
réside donc dans le fait
qu'elle se présente comme un "kit" complet, prét
Femploi. 2
Cette force est en méme temps sa faiblesse : le prét 3
remploi ne s'accorde pas tjs avec 'espace ou lobjet
qui doit Faccueillc et la dimension environnementale
se réduit presqu'exclusivement 3 la position centrale
‘du Maftre détenteur du pouvoir/savoir.

Modes
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